
Corso di Alta Formazione

 in
Management Sanitario per 

Direttori di Struttura 
Complessa DSC

Edizione Aprile 2026
a.a. 2025/2026



Il nostro Team

Direttore Scientifico – Prof. Alessandro Capocchi

Docente di riferimento – Prof. ssa Paola Orlandini

Tutor d’aula – Mirko Della Malva

Supporto – Dott. Domenico Pellecchia



CALENDARIO 
DEFINITIVO



Data Modulo Modalità Contenuti

29-apr-26 9,30 - 17,30 Inizio Percorso - 
Plenaria

Presenza

9,30 - 13,30
Presentazione del percorso formativo 

e introduzione alla managerialità - 
Sorpresa di inizio corso

14,30 - 17,30 Introduzione. Sanità/Salute e modelli 
di servizi sanitari

12 - 13 maggio 2026 (*) Full Day

PERCORSO DIRETTORI STRUTTUTA COMPLESSA - DSC  a.a. 2025/2026      
EDIZIONE Aprile 2026

Sessione di Formazione Residenziale

06-mag-26

Modulo Sanità 
pubblica e indicatori 
di qualità dei servizi 

(POL)

Presenza

(*) Le date del modulo residenziale saranno confermate da Accademia PoliS. Alle date indicate 
potrebbero sostituirsi le date del 4 e 5 maggio 2026 o del 20 e 21 maggio 2026.



9,30 - 13,30 Modelli di gestone integrata delle cure 
e percorsi assistenziali

14,30 - 17,30 Metodi e strumenti di clinical 
governance

9,30-- 13,30 Il ruolo dei farmaci in sanità pubblica

14,30 - 17,30 Determinanti ambientali della salute

9,30 - 13,30 Health technology assessment (HTA) e 
il ruolo dei modelli analitico decisionali

14,30 - 17,30 Health technology assessment (HTA)

27-mag-26

03-giu-26

20-mag-26

Modulo Sanità 
pubblica e indicatori 
di qualità dei servizi 

(POL)

Presenza



9,30 - 13,30 Il Management Sanitario

14,30 - 17,30 Il Management Sanitario

17-giu-26 9,30 - 17,30 Plenaria Intermedia Presenza

9,30 - 13,30
Le cure palliative e la terapia del 

dolore

14,30 - 17,30 Il Management Sanitario - II Parte

9,30 - 13,30 Il sistema sociosanitario lombardo

14,30 - 17,30 I sistemi complessi

10-giu-26 Presenza

Modulo 
Organizzazione e 

gestione dei servizi 
sociosanitari (ORG)

Presenza

24-giu-26

Modulo 
Organizzazione e 

gestione dei servizi 
sociosanitari (ORG)

01-lug-26



06-lug-26 17,00 - 20,00
Preparazione al 
Project Work (1) Distance

9,30 - 13,30 
14,30 - 17,30

9,30 - 13,30 Il sistema azienda e to be (or become) 
a manager

14,30 - 17,30 Management Oggettivo e 
Management Soggettivo

9,30 - 13,30 
14,30 - 17,30
9,30 - 13,30 Il sistema del Budget
14,30 - 17,30 La contabilità analitica
9,30 - 13,30 La creazione di Valore

14,30 - 17,30 Dall'efficienza Tecnica all'efficienza 
economica

15-lug-26

22-lug-26

08-lug-26

Presenza

Modulo Criteri di 
finanziamento ed 

elementi di gestione 
economico-

finanziaria (ECO)

Strumenti di diritto amministrativo

02-set-26

09-set-26

Il sistema di bilancio e strumenti di 
finanziamento



17,00 - 20,00 Preparazione Project 
Work (2)

Distance

9,30 - 13,30 
14,30 - 17,30

9,30 - 13,30 

14,30 - 17,30

9,30 - 13,30 La comunicazione in sanità

14,30 - 17,30 Il Capitale Umano

9,30 - 13,30 Modulo Gestione 
delle risorse umane 

Presenza Soft Skills

14,30 - 15,30
Test di 

apprendimento Presenza Test di Apprendimento

14-ott-26 9,30 - 17,30 Terza Sessione 
Plenaria

Presenza

La consapevolezza di ruolo e la 
capacità di fare rete

La misurazione e l'utilizzo degli 
indicatori in sanità 

16-set-26

23-set-26

Modulo Gestione 
delle risorse umane 

(RIS)
Presenza

Presenza

Presenza

Modulo Gestione 
delle risorse umane 

(RIS)

30-set-26

07-ott-26

Modulo Gestione 
delle risorse umane 
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